
 

 

 

 

Massnahmenplan für Funktionärs- und Juniorentrainersuche 

 

Welche Massnahmen werden getroffen, wenn ein Funktionär oder Juniorentrainer sein 

Amt niederlegen will? Meist sind die Entscheidungen persönlicher Natur, welche 

eventuell behoben werden können. Deshalb ist es ganz wichtig den Grund für den 

Rücktritt abzuklären.  

 

Vorgehen bei Rücktritt von Aktivtrainern erfolgt individuell.  

 

Rücktritte von Funktionären und Juniorentrainern werden an den Vorstandssitzungen 

besprochen.  

 

Prio. Tätigkeit Definition Wann Durch wen 

1. Gründe für Rücktritt 

abklären 

 Persönliche, 

zwischenmenschliche, 

zeitliche, finanzielle 

Gründe? 

 Wiedergewinnung 

anstreben (nicht 

überreden) 

 Gründe für Rücktritt 

ernst nehmen und 

eventuell beheben 

Innert zwei Wochen nach 

Bekanntgabe des 

Rücktritts 

 Bei Juniorentrainer 

sucht der 

Juniorenobmann das 

persönliche Gespräch 

 Bei Funktionären ein 

Vorstandsmitglied 

2. Im Internet aufschalten 

 Gesucht wird 

 Nach definitivem Rücktritt  Stefan Kleinferchner 

3. Aktiv werden bei Suche  Traktandieren an 

Vorstandssitzung 

 Personen für 

Nachfolge aufzählen 

 Namenliste im 

Vorstand aufteilen 

und nachgehen 

Innert zwei Wochen nach 

Vorstandssitzung 

 Vorstand  

 Personen die 

zusätzlich 

miteinbezogen 

werden (andere 

Juniorentrainer etc.) 

4. Übergangslösung in die 

Wege leiten 

 Bei Funktionären 

o Pflichtenheft 

 Bei Juniorentrainer 

o Andere Trainer 

o Springer 

Sofort nach Bekanntgabe 

des definitivem Rücktritts 

 Vorstand bei 

Funktionären 

 Juniorenobmann bei 

Juniorentrainer 

5. Aktivmannschaften 

angehen  

 Ein Training besuchen 

und die Situation 

schildern 

Wenn vorherige 

Massnahmen erfolglos 

waren 

 2 Vorstandsmitglieder 

6. Bei fehlendem 

Juniorentrainer 

 Eltern der Junioren 

informieren 

 Schriftlich oder eine 

Sitzung einberufen 

Wenn vorherige 

Massnahmen erfolglos 

waren 

 Juniorenobmann 

 


