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a) Ziel des FCB-Krisenmanagements

Grundsatz: Wir setzen uns fur die Konfliktprdvention ein und bemuiuhen uns bei
Konflikten um eine respektvolle Austragung und gerechte Losungen.

ZIEL ist es, die Trainer, Schiedsrichter und Funktiondre in ihrem Tun und Handeln zu
unterstUtzen und ihnen ein neues Angebot zu bieten, um mit verschiedenen
Problemen, welche im Vereinsalltag auftreten kbnnen, besser umgehen zu kdnnen.

Die konkreten und strukturierten Vorschlédge zur Problemldsung sollen Betroffene
ermutigen, einen Konflikt zu thematisieren und, moglichst zielorientiert eine Losung
anzugehen.

b) Umsetzung: Wie wird das ,Krisenmanagement” in den Verein eingebettet?

In kleinen aber gezielten Schritten sollen die Abldufe definiert und in den Vereinsalltag
eingebunden werden. Die folgenden Punkte werden, in Absprache mit dem
Vorstand, Schritt fOr Schritt umgesetzt:

1. Der Krisenstab des Vereins ist zustdndig fUr den Bereich Krisenmanagement
und Konfliktpréavention. Sie wird Ansprechperson sein.

2. Alle Vereinsmitglieder werden Uber das neue Angebot im Verein informiert.
- Information an der HV
- Informationsblatt, wird Uber die Trainer an die Junioren verteilt — die
Trainer kldren ihr Team auf
- Informationsplakat beim Clubhaus
- Weitere Infos kdnnen Uber das Matchheft und die Presse verdffentlicht
werden.

3. Trainer, Funktiondre und Helferinnen werden an ihren Sitzungen Uber die
Konfliktpréavention in informiert werden. WICHTIG ist es, gemeinsam zu
diskutieren, wie man sich in verschiedenen Konfliktsituationen verhalten kann.

4. Die Rolle der neuen Person im Verein, welche Ansprechperson fUr Probleme
ist, muss allen verstandlich gemacht werden. Dies ist Aufgabe des Vorstandes.

5. Die drei Eskalationsstufen mUssen erldutert werden. Die Verbindlichkeit einer
Meldung an den Krisenstab wird klar abgemacht.

6. Die verantwortliche Person im Verein wie auch der Prasident, wissen Uber die
Meldepflicht an die Behdérden Bescheid und pflegen den Kontakt zu den
verschiedenen Anlaufstellen.




